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Al  Responsabile dell’Area I - Affari Generali 

 del Comune di CARLENTINI 

 
 
OGGETTO:  “SCHEMA DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE 

DI CARLENTINI” aggiornato in conformità alle Linee Guida di cui alla Delibera 

ANAC n. 177 del 19 febbraio 2020 e del D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 coordinato con le 

modifiche apportate dal D.P.R. 13 giugno 2023 n. 81 - PROCEDURA PARTECIPATIVA 

PER IL COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDERS. 

 
Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________ 

nato/a a ____________________________________________ il ___________________________ 

in qualità di ______________________________________________________________________ 

in rappresentanza della _____________________________________________________________ 

denominata ______________________________________________________________________ 

con sede in _____________________________ via/piazza _______________________ n. _______ 

telefono n _________________fax n. __________________ 

posta elettronica ___________________________________ 

Visti lo schema del Codice di comportamento dei Dipendenti del Comune di Carlentini ed il 

documento SOCIAL MEDIA POLICY; 

 Visto l’avviso pubblicato sul sito del Comune di Carlentini; 

 

TRASMETTE 
 

le seguenti proposte di modifiche ed integrazioni: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

           (Luogo e data)                                                                                   Il/La proponente 

________________________                                                       ___________________________ 


