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Ufficio Personale

DETERMINA DEL RESPONSABILE

n 26 del 04 .02, 208

Oggetto:

| Integrazione alla determina dirigenziale n. 36/2017. I

L’anno duemilaventuno, il giorno tre del mese di febbraio, in Carlentini, presso la sede
municipale, la sottoscritta Sig.ra Vincenza Vacirca, nella qualita di Responsabile dell’Area I, ha
adottato il presente provvedimento.

Il Responsabile del Procedimento sottopone al Responsabile dell’Area I la seguente proposta di
determinazione:

PREMESSO che
e con determinazione dirigenziale n. 36 del 06/02/2017,
o si disponeva il collocamento a riposo per raggiunti limiti di etd, a decorrere dal
01/09/2017, della matricola n. 931, nata a OMISSIS il OMISSIS (CF: OMISSIS),
inquadrata nella categoria giuridica C - posizione economica C/4;

o si calcolava il trattamento economico percepito dalla matricola n. 931 alla data di
collocamento a riposo (01/09/2017), ai sensi del CCNL del 31/07/2009, allora vigente,

come di seguito riportato:

a) Stipendio Tabellare CH CCNL 3E07.2009 ... overivrvinnveiinnererrmneisinesnrens & 1945415
BY ANZIBIIA . .. ir v er e bt ete e aa s s nte e €. 505,62
C) Progressione orizzomtale ..o et €, 1.665,96
dy I3 mensHid (12 dEathte)l i o csrnaeseaoennee 1,802,114
¢} Indennitd di comparto, per 12 mensilith, (..o oiiciiniiiirian e €, 549.60
f)  Indennita di vacanza CONBEAMUAIE. .. ...veiveisvrrseianereneeranserirnsnstrerionsinnns €. 158,40

TOTALL.........€ 24.135,87

e in data 21/05/2018 veniva sottoscritto in Roma, presso la sede dell' ARAN - Agenzia per la
Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni - il Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro, normativo ed economico, concernente il periodo dal 01 gennaio 2016 al 31
dicembre 2018, riguardante il personale, non dirigente, appartenente alle Amministrazioni del
comparto Funzioni Locali;

e questo Ente prendeva atto del CCNL 2016-2018, con deliberazione della Giunta Municipale n.
69 del 20 giugno 2018, e provvedeva, successivamente, all'aggiornamento delle retribuzioni ed
alla liquidazione degli arretrati contrattuali riconosciuti al personale in servizio e al personale
cessato avente diritto, effettuando, altresi, regolare denuncia Uniemens;
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e alla matricola n. 931, nello specifico, veniva liquidato un importo pari ad € 100,10 per I'anno
2016 e ad € 202,80 per il periodo dal 01/01/2017 al 31/08/2017 (ultimo giorno di servizio),
giusta determina dirigenziale n. 296 del 18/07/2018;

RILEVATO che, alla luce delle considerazioni di cui sopra, tenuto conto dell’efficacia retroattiva del
CCNL stipulato in data 21/05/2018 e ai fini della riliquidazione del trattamento pensionistico, occorre
provvedere all’integrazione della determinazione dirigenziale n. 36/2017, per la sola parte riguardante

il trattamento economico spettante alla matricola n. 931 alla data del collocamento a riposo
(01/09/2017);

DATO ATTO che non interviene nessun'altra variazione nel richiamato provvedimento dirigenziale;
PROPONE

Di INTEGRARE, per le motivazioni esposte, la determinazione dirigenziale n. 36 del 06/02/2017
nella parte riguardante il trattamento economico corrisposto alla matricola n. 931 alla data di
collocamento a riposo (01/09/2019), inserendo, in sostituzione della voce: "Indennita di vacanza
contrattuale”, 1 campi denominati: “Miglioramento contrattuale Stipendio Tabellare (Cat. giuridica
C/1 - Posizione economica C/4)” e ”Miglioramento contrattuale tredicesima mensilita (Cat. giuridica
C/1 - Posizione economica C/4)”, come di seguito riportato:

AGGIORNAMENTO PROSPETTO VOCI RETRIBUTIVE a seguito sottoscrizione CCNL del
21/05/2018

Importi

Matricola n. 931 (Cat. C/1 - Posiz. Economica C/4) Annui
Stipendio Tabellare (Cat. giuridica C/1 - Posizione economica C/4) B €21.120,11
Miglioramento contrattuale Stip. Tabellare (Cat. giuridica C/1 - Posizione economica
C/4) € 280,80
R.IA. € 505,62
Indennita di comparto € 549,60
Tredicesima €1.802,14
Miglioramento contrattuale tredicesima (Cat. giuridica C/1 - Posizione economica
C/4) € 23,40

TOTALE| € 24.281,67

Di DARE ATTO che nella determinazione n. 36/2017 erviene nessun'altra variazione.
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IL RESPONSABILE DELL'AREA 1
Vista la superiore proposta e ritenuto dover procedere in merito,
DETERMINA

Di RICHIAMARE ¢ CONFERMARE le motivazioni esplicitate in premessa quale parte integrante
e sostanziale del presente atto;
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Di AGGIORNARE, per le motivazioni esposte, il prospetto riportato nella determinazione
dirigenziale n. 36 del 06/02/2017 inerente il trattamento economico corrisposto alla matricola n. 931
alla data di collocamento a riposo (01/09/2019), in applicazione al CCNL del 21/05/2018 oggi
vigente, come di seguito specificato:

AGGIORNAMENTO PROSPETTO VOCI RETRIBUTIVE a seguito sottoscrizione CCNL del
21/05/2018

Importi

Matricola n. 931 (Cat. C/1 - Posiz. Economica C/4) Annui
Stipendio Tabellare (Cat. giuridica C/1 - Posizione economica C/4) €21.120,11
Miglioramento contrattuale Stip. Tabellare (Cat. giuridica C/1 - Posizione economica
C/4) € 280,80
R.IA. € 505,62
Indennita di comparto € 549.60
Tredicesima € 1.802,14
Miglioramento contrattuale tredicesima (Cat. giuridica C/1 - Posizione economica
C/4) € 23,40

TOTALE | € 24.281,67

Di DARE ATTO che nella determinazione n. 36/2017 non interviene nessun'altra variazione;

Di DARE ATTO, altresi:

v’ che il presente provvedimento non necessita del visto di regolarita contabile in quanto non
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio
dell’Ente;

v’ che la presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa verra pubblicata all’A/bo online dell’Ente per quindici giorni consecutivi ed,
altresi, nella sezione "dmministrazione Trasparente”, in ottemperanza a quanto stabilito dal D.
Lgs. N. 33/2013;

v' che I'Ufficio Personale provvedera a porre in essere gli adempimenti necessari alla
riliquidazione, da parte dell’ INPS, Gestione Dipendenti Pubblici (ex INPDAP) di Siracusa, del
trattamento di pensione alla matricola n. 931, nata a OMISSIS il OMISSIS (CF: OMISSIS),
inquadrata nella categoria giuridica C - posizione economica C/4;

Di ATTESTARE, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa-contabile di cui
all’articolo 147 bis, comma 1, del 'D. Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla legittimita e alla correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere
favorevole € reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del Responsabile
del Servizio;
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Servizio Finanziario
Si attesta la regolarita contabile della presente determinazione, ai sensi degli artt. 153, comma 5,
147/bis, comma 1 e 183, comma 7 del Decreto Legislativo n. 267/2000.

Carlentini, i &4 .02, 2o2| Il Reyfonsabile del Bervizio
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Pubblicata all’ Albo Pretorio on-line del Comune

dal

al

IL MESSO COMUNALE

Il Segretario Generale
CERTIFICA

Su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la presente determinazione &
stata pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune per quindici giorni consecutivi a decorrere dal giorno
senza opposizioni o reclami.

Carlentini, li

11 Segretario Generale
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